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Introducéo

A TV Maringa (“TV”) vem destacando seu comprometimento com a integridade,
nao sO em suas atividades diarias, mas também nos seus relacionamentos com
terceiros, sejam eles clientes, fornecedores, prestadores de servicos ou

parceiros de negdcios.

Nesse sentido, queremos reforcar a importancia da conducdo de nossos
negocios de forma transparente e integra, respeitando a legislacao vigente, seja
no que diz respeito aos consumidores, colaboradores, concorréncia e

anticorrupgao, entre outros.

Este € o Manual de Conduta de Terceiros, que tem aplicacdo obrigatéria entre

Nnossos parceiros de negdcio, consultores e fornecedores.

E de extrema importancia que este Manual seja lido e compreendido ndo
somente pelo representante legal de sua empresa, mas também por todos
agueles que, de alguma forma, atuardo nesta parceria tdo importante. Sua
aplicacdo é essencial e condicdo para a manutencdo de nosso relacionamento

profissional.

Apos a leitura deste Manual, o Termo de Compromisso deve ser assinado,

atestando seu entendimento e compromisso com sua aplicagao.
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1. Principios Gerais
A TV Maringa espera que seus parceiros externos atuem de forma ética,

integra, transparente e sustentavel, seguindo firmemente a legislacdo
nacional e, quando aplicavel, também a internacional. Deveréo ser observadas,
ainda, as politicas, normas, procedimentos e clausulas contratuais negociadas.

Nossos parceiros, prestadores de servicos e fornecedores devem agir em
estrita conformidade com as leis anticorrup¢ao, promovendo o combate a a¢gdes
condenaveis neste cenario.

A TV se reserva o direito de avaliar preventivamente seus parceiros,
prestadores de servigcos e fornecedores, sempre que julgar necessario, em
conjunto ou isoladamente, em todos os ambitos, sejam eles administrativo,
tributario, ou juridico, entre outros.

Este Manual foi elaborado com a finalidade de transparéncia e ética na

relacdo com os fornecedores, prestadores de servigos e parceiros.

2. Etica e conduta
A TV objetiva a transparéncia, ética e conduta quando busca parceiros e

fornecedores, portanto condena e proibe praticas como:

a) Utilizacao de mao de obra infantil, em condicGes de escraviddo, ou analogas
a escravidao, ou qualquer condicdo que mantenha o trabalhador em situacdes
indignas de trabalho;

b) Qualquer manifestacdo de discriminacdo e preconceito referente a raca,
origem, sexo, idade, religido, op¢ado sexual, deficiéncia fisica e mental, dentre
outras e ainda conversas e atitudes que envolvam violéncia fisica e/ou verbal,
assédio moral ou sexual;

¢) Manipulacao ou adulteracdo de dados;

d) Utilizar informacéo privilegiada ou sigilosa, ou qualquer informacédo das
empresas e seus clientes para qualquer fim, ainda que sem a finalidade do
beneficio proprio;

e) Emissédo de declaracdes falsas ou qualquer ato que tenha como objetivo

vantagem indevida;



f) Praticar atos ilegais de corrupgéo, suborno e lavagem de dinheiro, além dos
crimes financeiros;
g) Desrespeitar a legislacéo vigente, seja ela nacional ou estrangeira, esta Ultima

quando aplicavel.

3. Competitividade e Concorréncia
A TV constantemente observa o mercado, buscando fornecedores de

produtos e servicos além de parceiros comerciais que se destaquem pela
eficiéncia e qualidade de seus servicos, de forma ética e sustentavel, além de
estarem alinhados com seus principios.

Ao celebrar um contrato, espera e deseja que todos o0s produtos,
eguipamentos e servicos sejam entregues e cumpram os padrdes de qualidade
e seguranca legal e internamente exigidos.

A livre concorréncia e a livre iniciativa devem ser elementos basicos em

todas as operacoes e relagdes que envolvam a Companhia.

4. Relacionamento com Fornecedores e Parceiros
A TV proibe e condena veementemente atos de oferecimento ou

aceitacdo de suborno, propina ou ato semelhante, previsto pela Lei 12.846/13
(Lei Anticorrupcéo), direcionado direta ou indiretamente, para si, ou em seu
nome, ainda que entre entes privados, sendo totalmente vedado a qualquer
parceiro, fornecedor ou prestador de servico a pratica de quaisquer destes atos
em seu nome, sob pena de rescisao imediata de contrato.

Além deste Manual, recomendamos a leitura das Diretrizes Corporativas
de Etica e Conduta do Centro de Servicos Compartilhado (CSC), do Codigo de
Etica TV bem como das Politicas Internas vigentes, em especial a Anticorrupgao
e Suborno e a de Contratacédo e Gestao de Pessoas, Prestadores de Servigcos e
Fornecedores, sendo vedado a qualquer parceiro e terceiros a contratacdo em

nome da Companhia.

5. Relagdo com agentes publicos e privados
A atuacéo dos prestadores de servicos, fornecedores e parceiros de negocios
junto a agentes publicos e privados deve se pautar pela transparéncia e boa-fé,

cabendo-lhes manter, em quaisquer circunstancias, os mais altos padrbes de



comportamento ético e observancia da legislagdo anticorrupgdo, especialmente
guando feito para a TV, ou em seu nome.

E proibido prometer, oferecer, conceder ou receber, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida, pecuniaria ou ndo, a agente publico (ou a terceira
pessoa a ele relacionada), bem como realizar quaisquer pagamentos nao
previstos na legislacdo, inclusive aqueles que se destinem a acelerar
procedimentos administrativos.

Em caso de duvida, ndo hesite em contatar o Departamento de Compliance (41-
3351-5540, ou pelo e-mail: compliance@jmalucelli.com.br).

6. Brindes e presentes
A fim de evitar situacfes conflituosas no que diz respeito a cortesias oferecidas

aos Executivos e colaboradores de nossa empresa, assim como por eles
oferecidas, que possam provocar suspeita de favorecimento, recomenda-se que
ndo sejam aceitos nem oferecidos favores ou presentes de carater pessoal,
decorrentes de relacionamento entre as empresas e qualquer outra pessoa
juridica ou fisica, publica ou privada, que possam influenciar decisdes, facilitar
negocios ou beneficiar terceiros.

N&o se deve aceitar ou oferecer viagens, acdes ou equivalentes.

Vale ressaltar que nao é proibido oferecer, ou receber presentes desde que
sejam:

- parte do processo normal de negécios (brindes com a logo da empresa, de
valor até R$ 100,00);

- de valores maodicos, até R$ 100,00 (cem reais) (como brindes, lembrancas em
datas comemorativas, etc.);

- que néo se classifigue como suborno ou recompensa, observado o limite de R$
100,00 (cem reais);

Em caso de duvida, contate o Departamento de Compliance (41-3351-5540 / e-

mail: compliance@jmalucelli.com.br).
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7. Contribuicfes para Partidos Politicos ou campanhas eleitorais

A lei proibe a realizacdo de doagfes, por pessoas juridicas, para financiamento
de campanhas eleitorais, partidos politicos e coligagdes ou comités financeiros.

Da mesma forma, fica proibida a prestacdo de servicos de qualquer espécie,
concessao de empréstimo ou cessdo de bens, de pessoal ou favor que possa,
direta ou indiretamente, caracterizar contribuicéo eleitoral em beneficio ou para

as empresas do Grupo.

8. Registros Contébeis

Todos os registros contabeis que digam respeito ao relacionamento com as
nossas empresas devem ser realizados em conformidade com a legislacéao e

regulacao vigentes, de forma transparente, precisa e clara.

Os registros devem, também, ser devidamente arquivados, na forma
estabelecida ou prescrita em lei, de modo a facilitar o rapido acesso, quando

solicitado.

9. Meio Ambiente e Sustentabilidade

A TV prioriza o cumprimento da legislacdo ambiental vigente, busca a
sustentabilidade, promove a salde e a qualidade de vida da populacdo e,
preocupada em preservar 0s recursos naturais do nosso meio ambiente.
Terceiros com guem mantenha relacionamento, de qualquer espécie, devem
utilizar os recursos naturais sem prejuizo ao meio ambiente, comprometer-se
com as praticas sustentaveis, bem como buscar parceiros e prestadores de
servigos, quando aplicavel, que tenham 0 mesmo comprometimento.

O cuidado com 0 meio ambiente é compromisso de todos e incentivado pela TV.

10. Seguranca da Informacao
Para garantir a qualidade e eficiéncia dos servigcos prestados, as empresas

podem disponibilizar aos seus fornecedores e parceiros equipamentos e
sistemas de sua propriedade, sendo vedada a sua utilizagdo para fins
particulares e em beneficio pessoal. O uso desses bens e recursos devera se
restringir ao desempenho da atividade profissional e todos os dados neles

produzidos sao de propriedade e livre acesso da TV.



Recomenda-se a leitura da Politica Corporativa de Utilizacdo de Recursos
Tecnoldgicos e a Politica de Telefonia, ambas elaboradas e divulgadas pelo
Centro de Servicos Compartilhados (CSC), cuja observancia, no desempenho
de atividades para e/ou em nome da TV é obrigatoria.

E-mails contendo materiais obscenos, repreensivos ou gue possam causar
constrangimento ou aborrecimento a terceiros s&o terminantemente proibidos. E
proibido ainda distribuir material pornografico, racista, politico, esportivo,
religioso, correntes, fotos particulares, discriminatorio ou protegido por leis de
direitos autorais (musicas e filmes).

Os acessos a internet sao restritos a utilizacdo profissional. Nao séo permitidos
acessos a sites considerados ofensivos, potencialmente perigosos, bem como
acesso a e-mails particulares, programas de comunicagdo como Facebook,
Twitter, Skype e equivalentes.

N&o é permitido efetuar downloads de softwares ou arquivos potencialmente
perigosos. Quando houver necessidade, uma solicitacdo formal deve ser
encaminhada a area de TI. Também néo é permitido estabelecer outros meios
de conexdo a internet que ndo os disponibilizados e gerenciados pela TI.

A Companhia possui ferramentas de controle de acessos que registram e
monitoram a utilizac&o da internet e ferramentas de conversacéao instantanea. O
uso dos recursos de forma inapropriada esta sujeito a processos disciplinares e
consequéncias previstas na legislacdo aplicavel, sem prejuizo de rescisdo

imediata do contrato celebrado.

11. Notificacao de violagGes do Cddigo
Todo fornecedor, consultor, prestador de servico ou terceiro que tenha

conhecimento da pratica de um ato supostamente ilicito, de um ato de
descumprimento deste Manual, das Diretrizes Corporativas de Etica e Conduta,
Caédigo de Etica, ou de politicas internas vigentes devera comunicar o fato
diretamente a area de Compliance do Centro de Servicos Compartilhados
(CSC):

Telefone: 41-3351-5540

E-mail: compliance@jmalucelli.com.br
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Também € possivel comunicar a pratica pelos seguintes canais, geridos por

empresa terceirizada:

Linha Etica JMalucelli
Site: https://ethicspeakup.com.br/imalucelli/
Telefone: 0800 721 1285

E-mail — linhaeticaim@ethicspeakup.com

E garantido o sigilo das dentncias recebidas, bem como o anonimato, seja qual
for o canal escolhido.

E terminantemente proibido adotar qualquer medida que configure uma
represalia ou qualquer tipo de consequéncia negativa por ter formulado uma
dendncia.

A proibicdo de represalias prevista acima ndo impedira a adocdo das medidas
cabiveis quando a investigacao interna concluir que a denuncia € falsa e foi feita

de ma-fé.

12. Penalidades

Terceiros que comprovadamente descumpram ou deixem de observar as regras
contidas neste Manual, Diretrizes Corporativas, Cddigo de Etica, Politicas
Internas e/ou legislacdo vigente poderéo ser penalizados com a aplicacdo das

seguintes medidas, observada a gravidade da conduta e eventual reincidéncia:
- notificagcéo escrita e multa por descumprimento contratual;

- suspensdo do contrato até a regularizacdo do fato, sem prejuizo de multa

contratualmente prevista;
- resciséo do contrato.

Importante esclarecer que este Manual € de observancia obrigatéria quando na
atuacdo para ou em nome da TV e ndo esgota todas as questbes éticas
relacionadas ao trabalho. Por isso, a TV pode aplicar as medidas disciplinares

acima sempre que entender necessario, observando a legislagéo aplicavel.

Termo de conhecimento e compromisso
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Declaro que recebi o Manual de Conduta de Terceiros. Li e compreendi 0 seu
conteudo, estou ciente de todo o seu teor, que devera ser aplicado no exercicio
de minhas fung@es. Desta forma, pelo presente termo e sem prejuizo das demais
responsabilidades aplicaveis, me comprometo a:

- Adotar e cumprir os principios éticos aqui previstos.

- Zelar para que todas as normas legais e principios éticos relacionados ao
Manual sejam cumpridos por todos aqueles com quem mantenho relacdes de
cunho profissional.

- Comunicar imediatamente a area de Compliance ou pelos canais da Linha Etica
qualquer violacdo deste Manual que venha a ser do meu conhecimento,
independentemente de qualquer juizo individual sobre a qualificacéo,
materialidade ou relevancia da violacéo.

Declaro também estar ciente de que, na hipétese de qualquer infracdo ou
inobservancia as regras previstas neste Manual, serdo aplicadas pelas
empresas medidas administrativas e/ou disciplinares de acordo com a gravidade

da infracdo ou inobservancia incorrida.

Li o Manual de Conduta de Terceiros e me comprometo a segui-lo.

Nome por extenso:
CPF:

Fornecedor / Prestador de Servico / Parceiro:

Empresa com a qual mantem relacionamento:

Assinatura:




